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From: 5

Sent: Wed 8/19/2020 5:54:57 AM

Subject: RE: Afspraken n.a.v. privacy en security covidvaccinatieregistratie [ suggesties

Received: Wed 8/19/2020 5:54:58 AM

To: SE ESET@riven ni)

Doe EEEDe ingerichte structuur ziet als 1k goed lees op de realisatie van de implementatie. Ik doel op de “neveneffecten” die dit

onherroepelijk heeft. Het absorptievermogen van de bestaande organisatie is eindig. Dat is de kern van mijn boodschap.
Vr groet,

aus IEEE CEC viv 1
Datum: 19 augustus 2020 om 07:03:35 CEST

@rivn nl. IEEE EEE @rivm n>,
(@rivim.n' < (@rivm.n>, 1. (@rivm.nl>

Onderwerp: RE: Afspraken n.a.v. privacy en security covidvaccinatieregistratie [ suggesties

Goedemorgen [EES
Dank voor de reactie.

De punten die je noemt zijn allemaal in beeld en krijgen opvolging.
Hiervoor is de structuur met projecthoofdgroep, werkgroepen en projectteam CVR ingericht.
Niet al de punten die je noemt zijn voor het projectteam CVR.

Met vriendelijke groet,

Drlir. MBA

o-- JN Zin WE: & innovate

ITFR: a ventis

RIVM Postbus 1 | 3720 BA Bilthoven

IE IE EEE: EECMEET| =o EY
Aanwerig;

Sent: dinsdag 18 augustus 2020 17:59

@rivm.ni>;[ENED EEE @rivm.n i>;IEEEe vm.
@rivm.nl>

Subject: FW: Afspraken n.a.v. privacy en security covidvaccinatieregistratie [ suggesties

Dank voor toezending van de projectbrief & PIA’s.

Als nieuwkomer, neem ik met je welnemen, de vrijheid om ook ongevraagd te reageren.

1k zie dat de projectbrief ziet op een project met als doel:
“

de realisatie van een centraal informatiesysteem voor de

registratie van de COVID-19 vaccinatie”.

Vanuit o.a. mijn ervaring met Infectieradar bij het RIVM, lijkt het mij verstandig om niet enkel te voorzien in de

realisatie van het informatiesysteem maar

ook de veranderingen die dit voor de organisatie met zich meebrengt inzichtelijk te maken. Het succes en falen van

de werking van zo'n informatiesysteem
wordt mede bepaald door de mate van resources c.q. vermogen van de “reguliere” organisatie om een

dergelijke verandering te assimileren/ adapteren.
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Concreet: welke en hoeveel (extra) resources vraagt deze verandering voor een goede inbedding ? Denk daarbij
aan:

+ Legal: vastleggen afspraken met stakeholders, leveranciers; afhandelen wob verzoeken, kamervragen
* Communicatie: woordvoering en crisis management
* Politiek bestuurlijke zaken: afhandeling kamer vragen; briefen bewindspersonen enz.

* AVG team: advisering; afhandeling van verzoeken rechten van betrokken, afhandeling datalekken,
afhandelen verzoeken toezichthouder

+ SC Campus: beheer e.d. van informatiesysteem

Vr. groet,

rrom: [IEEE rivm.nl>
Sent: dinsdag 18 augustus 2020 15:26

Subject: Afspraken n.a.v. privacy en security covidvaccinatieregistratie

Allen gegroet,

Veel dank voor het constructieve gesprek zojuist!

Wij hebben de volgende afspraken gemaakt:
+ initiéle assessment en analyse uitvoeren van systeem- en beheerrisico’s in bekende/bestaande context van

Praeventis, ook in context COVID, door iemand namens privacy officer of privacy officer zelf enEEE
+ nadenken over deelname aan de projectstuurgroep.
JEEFIN geeft 24 aug uitsluitsel i.o.m. ,BEop 19 aug i.o.m.BEENo contactpersoon, zodra terug is van verlof (24 aug) wordt de contactpersoon.
« BERIEEY stuurt concept Projectbrief versie 0.4 toe (zie aanhangse!), [EH [EXER vullen aan waar nodig.

ERPIA’s toe (uitgevoerd in 2018, zie aanhangsel).

Met vriendelijke groet,

Strategisch adviseur data & innovate

RIVM Postbus 1 | 3720 BA Bilthoven

EEE IEE| «--- EENEE
Aanwezig:|


